
IT Application Owner

Luxembourg 2 Blvd K. Adenauer

Vollzeit

Vor 13 Tagen ausgeschrieben

R0306965

Stellenbeschreibung:

TDI Luxembourg is seeking for an IT Asset Owner, to strengthen the team that is responsible for managing the 
application portfolio and its corresponding lifecycle.

Overall Responsibility: 
TDI Luxembourg as part of the Banks IT department, mainly provides third level application support and 
management to different clients and business lines across Deutsche Bank. In essence, it’s the heart of the 
applications being provided to the bank, based on technology and business requirements.
We are looking for a self-paced character, who will be joining the IT department and will cover related key IT roles 
with various interfaces to other business and other technology teams.  The focus will be on the ITAO 
(Information Technology Application Owner) role, a fundamental IT role that is anchored in various key IT 
policies and processes of Deutsche Bank. First and foremost, the ITAO will be responsible for a set of Business 
Applications, associated Configuration Items and related IT Services. The second key area of responsibility will 
be the role of an ITPM (Information Technology Product Manager). The ITPM is responsible for the lifecycle 
management of Deutsche Bank Luxembourg business applications. This role is strongly linked to the ITAO role. 
The focus of this role is coordination with internal and external service providers. The overall role liaises 
between the business and technical teams.

Detailed Responsibilities:

Assume ownership and responsibility of the assigned application assets and services within TDI 
Luxembourg and support regular risk assessments for your IT assets and ensure, that policy-aligned 
IT Procedures with necessary specific controls are implemented.
Foster stability, security, and robustness of the deployed IT applications, with a state-of-the-art design 
and innovative solutions focusing on internal users and external clients.
All our IT assets are based on SDLC (Software Delivery Lifecycle) to allow proper control of 
compliance throughout every stage in the lifecycle. TDI PB Lux is mainly working according to the 
agile process. Due to the nature of providing service to different department there might be 
differences in the model.

Bewerben

Deutsch ( Deutschland) Anmelden

Stellen suchen

https://db.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/DBWebsite/job/Luxembourg-2-Blvd-K-Adenauer/IT-Application-Owner_R0306965-1/apply


Über uns

Folgen Sie uns

Datenschutzerklärung

After handing over the applications to production while reaching the deployment, the role holder still 
needs to support on Incident, Problem and Change Management and execute corresponding 
initiatives (e.g., technology refresh or disaster recovery exercises).

Experience and Education:

Bachelor’s degree from an accredited college or university (or equivalent Diploma) first professional 
experience in related IT application support areas.
Good knowledge of Windows required, Unix server systems including MS Active Directory, and basis 
knowledge or experience in agile collaboration are considered  an advantage.
Experience in translation of very complex topics and sharing information in clear and crisp 
messages/visions, such as very good communication and organization skills, independent and 
reliable working style.
Excellent analytical and problem solving skills, open minded, able to share information, and ability to 
handle multiple projects simultaneously. Open to learn from the team and grow into the position.
Fluent in English (written/verbal), German is considered an advantage.
 

The successful candidate will be asked to provide a recent criminal record.
Unsere Werte bestimmen das Arbeitsumfeld, welches wir schaffen möchten – vielfältig, wertschätzend und 
offen für verschiedene Meinungen. Nur eine Unternehmenskultur, die eine Vielzahl von Perspektiven, sowie 
kulturellen und gesellschaftlichen Hintergründen vereint, fördert Innovation. Wir setzen auf vielfältige Teams, in 
welchen die Menschen ihr volles Potential entfalten können – denn das Zusammenführen verschiedener Talente 
und Ideen spielt eine entscheidende Rolle für den geschäftlichen Erfolg der Deutschen Bank.

Unsere Unternehmenskultur setzt hohe ethische Standards und fördert ein gutes Miteinander. Unabhängig von 
kulturellem Hintergrund, Nationalität, ethnischer Zugehörigkeit, geschlechtlicher und sexueller Identität, 
körperlichen Fähigkeiten, Religion und Generation freuen wir uns über Bewerbungen talentierter Menschen.
Sprechen Sie uns an: Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle und weitere Zusatzleistungen, um Sie in Ihrem 
Berufsleben zu unterstützen.

Besuchen Sie  Inside Deutsche Bank , um mehr über die Kultur der Deutschen Bank zu erfahren, einschließlich 
unserer Aktivitäten zu Vielfalt, Chancengleichheit und Teilhabe, unserer Führungskultur, unseren Aktivitäten zur 
Zukunft der Arbeit und vieles mehr.

Die Deutsche Bank AG überzeugt ihre rund 19 Millionen Kunden der Marken Deutsche Bank und Postbank mit 
hoher Kompetenz und attraktiven Angeboten aus einer Hand. Für jeden Bedarf die beste Lösung zu finden, ist 
dabei unser täglicher Anspruch – im Privat-, Geschäfts- und Firmenkundenbereich. Ein Anspruch, den wir nur mit 
Kolleginnen und Kollegen erfüllen können, die mit viel Freude und Engagement sowie mit ihrer Persönlichkeit zu 
begeistern wissen.

Weniger

https://www.linkedin.com/company/deutsche-bank/
https://www.facebook.com/DeutscheBankCareers
https://twitter.com/DeutscheBank
https://www.db.com/legal-resources/privacy-notice?language_id=1
https://careers.db.com/inside-deutsche-bank/index?language_id=3

