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BEREIT FUR WAS-NEUES?

SO GEHT’S FUR SIE WEITER.

Mach, was wirklich zihlt. Direkteinstellung als Ingenieur/-in (m/w/d) Wehrtechnik.

Sie sind eine erfahrene Ingenieurin / ein erfahrener Ingenieur
mit einem erfolgreichen Abschluss und einer beeindruckenden
Fachexpertise? Moglicherweise nahert sich Ihr derzeitiges Pro-
jekt oder Forschungsthema seinem Ende, und Sie suchen nach
neuen beruflichen Perspektiven und Herausforderungen? Die
Bundeswehr bietet Ihnen eine attraktive Alternative, um lhre
Fahigkeiten und Erfahrungen in einem neuen Kontext einzusetzen.

Wir brauchen Ingenieurinnen bzw. Ingenieure wie Sie, die
ihr Fachwissen und ihre Kompetenzen nutzen mochten,
um einen direkten Beitrag zur Sicherheit und Effizienz
der Bundeswehr zu leisten. Gestalten Sie die Zukunft
der Bundeswehr aktiv mit. Und entwickeln Sie sich
beruflich weiter.

Ihr Know-how fiir unsere Zukunft.

Als Ingenieur bzw. Ingenieurin im gehobenen technischen Dienst
der Bundeswehr spielen Sie eine entscheidende Rolle bei der

Vorbereitung von strategischen Entscheidungen tiber die Auswahl
und Implementierung von modernster Technologie. lhre Aufgabe
erstreckt sich von der Analyse und Bewertung neuer Entwicklungen
bis hin zur erfolgreichen Integration von innovativem Wehrmaterial.
Dabei tragen Sie die Verantwortung fiir den gesamten Prozess
von der Konzeption bis zur Realisierung.

Sie agieren eigenverantwortlich und tibernehmen die Steuerung
samtlicher Ablaufe, um sicherzustelien, dass die Bundeswehr
stets mit den neuesten technologischen Entwicklungen ausge-
stattet ist.

Ein wesentlicher Bestandteil Ihrer Tatigkeit besteht darin, in inter-
nationalen Gremien der Ristungskooperation zu arbeiten und zur
Wahrung nationaler und internationaler Sicherheitsinteressen
beizutragen.
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WAS FUR SIE ZAHLT

= Sie Ubernehmen eine verantwortungsvolle Aufgabe und
setzen Ihre erworbenen Fachkenntnisse ein.

= Sie arbeiten selbststindig und eigenverantwortlich.

= Sie werden zunichst als Beamtin bzw. Beamter auf
Probe eingestellt.

= Nach dreijahriger Probezeit werden Sie in der Regel zur
Beamtin bzw. zum Beamten auf Lebenszeit ernannt.

= Sie erwarten eine Vielzahl an zusatzlichen
Qualifizierungsméglichkeiten-undiein attraktives
Vergiitungspaket.

= Sie arbeiten fiir einen anerkannten Arbeitgeber in
sicheren wirtschaftlichen Verhéltnissen.

= Bildungsvoraussetzung:

Technischer Bachelorabschluss einer Hochschule

WAS FUR UNS ZAHLT
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= Sie verfiigen tiber ein mit Bachelor oder Diplom (FH)
abgeschlossenes technisches Studium und weisen nach
M@dglichkeit eine mindestens 1,5-jahrige gleichwertige
und vergleichbare hauptberufliche Tatigkeit nach.

= Alternativ verfiigen Sie iiber eine Laufbahnbeféhigung fiir
den gehobenen technischen Verwaltungsdienst.

* Die Teilnahme an Auslandseinsitzen der Bundeswehr ist
flir Beamtinnen und Beamte méglich.

= Sie verfiigen tiber gute englische Sprachkenntnisse.

= Sie haben die deutsche Staatsbiirgerschaft.

= Altersbeschriankung:

Sie haben das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet, um
als Beamtin bzw. Beamter eingestellt zu werden. Alternativ
besteht sonst die Moglichkeit einer Tarifbeschaftigung.

Alle Fragen zu militérischen oder zivilen Karrieren kénnen Sie am besten im persénlichen Gespréch mit einer bzw. einem unserer
uber 400 Karriereberaterinnen und Karriereberater besprechen. Ein Karriereberatungsbiiro in lhrer Nahe finden Sie unter

bundeswehrkarriere.de/beratung odcr 0800 9800880 (oundesweit kostentre).
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