
Online bewerben: 

job@koehl-mb.eu

KÖHL Maschinenbau mit über 150 Mitarbeitern und Sitz in Deutschland und Luxemburg ist ein international tätiges                  
Unternehmen. Wir bieten Innovationen in den Bereichen Tabaktechnologie, Intralogistik, Robotics, Automation und      
Manufacturing - IT. Flache Hierarchien erlauben es, Deine Ideen in die Tat umzusetzen. 

Montage- / Baustellenleiter (m/w/d)

Interessiert?
Dann werde auch Du ein Teil 
des KÖHL-Teams! Bitte sende 
uns Deine Bewerbung, Deinen 
Lebenslauf, LinkedIn etc. an:
 job@koehl-mb.eu

Bei Fragen stehen wir Ihnen 
gerne zur Verfügung.
Tel.: +49 (0)651 8108 - 2000

KÖHL Maschinenbau GmbH 
Personalabteilung
Niederkircher Str. 1
54294 Trier
Deutschland

Oder per Post an:

Innovation trifft Tradition im Mittelstand. 
Du bist Teil eines hochmotivierten, erfolgreichen Teams 
und betreust unsere Kunden. 

DEIN AUFGABENBEREICH
■  Planung, Koordination und Überwachung der Baustellenaktivitäten, sowie aktive
     Mitarbeit bei der Montage unserer Anlagen bei unseren internationalen Kunden
■  Verantwortlich für die qualitativ einwandfreie Errichtung der Anlage unter 
     Einhaltung der Kosten und Terminvorgaben
■  Unterstützung bei der Inbetriebnahme
■  Fachliche Mitarbeiterführung und Koordination von Lieferanten bzw. Dienstleistern
■  Verantwortlich für die Arbeitssicherheit auf der Baustelle
■  Mitwirkung bei der Vormontage

DEIN PROFIL
■  Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung, vorzugsweise in den Bereichen     	
     Elektrotechnik bzw. Mechanik mit einer Weiterbildung zum Meister/ Techniker oder   	
     einem abgeschlossenen Studium
■  Berufserfahrung im Bereich der Montage des Sondermaschinen- und Anlagenbaus
■  Reisebereitschaft zu unseren internationalen Kunden
■  Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen
■  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
■  Strukturierte, zielorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise
■  Organisationstalent & ein gutes technisches Verständnis

WAS KÖHL DIR BIETET
■  Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit interessanten Aufgaben
■  Unbefristeter Arbeitsvertrag inkl. Zeitkonten für flexiblere Arbeitszeiten
■  Unterstützung und Förderung der fachlichen Weiterentwicklung
■  Leistungsgerechte Bezahlung
■  Prämienzahlung bei Montageeinsätzen
■  Kostenlose Getränke und frisches Obst
■  Team-Events


