JOBANGEBOT
Produktmanager:in (m/w/d)

fir unsere Abteilung ,Marketing & Produkte*
in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

lhre Aufgaben: Im Mittelpunkt lhrer Aufgaben
steht ein sparteniibergreifendes Produkt-
management, eine datenbasierte (Weiter-)
Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen
sowie die Optimierung einzelner Prozesse | Sie
konzeptionieren, entwickeln und pflegen fortlaufend
Energieprodukte sowie Dienstleistungen fir alle
operativen Verkaufssegmente | Sie konzeptionieren
und fihren Preisregelungen und Preisanpassungen
durch | Sie unterstiitzen bei der Wirtschaftsplanung |
Sie analysieren und reporten Markt- und
Wettbewerbsentwicklungen | Sie erstellen
Wirtschaftlichkeitsanalysen und  Angebotskalku-
lationen | Sie Ubernehmen im Rahmen des
Projektmanagements relevante energiewirtschaftliche
Projekte von der Konzeption bis hin zur
Markteinfilhrung | Sie stellen sicher, dass die
komplette Produktpalette in das fiihrende ERP-
System integriert und abgebildet ist und betreiben
Preis- als auch Kundenpflege

Unser Angebot: wir sind ein traditionsreiches
Unternehmen, das mit  Nachhaltigkeit und
kinstlicher Intelligenz, die Weichen auf Zukunft
gestellt hat. Zu einem guten Arbeitsplatz gehoren
bei uns zuverldssige Rahmenbedingungen
(Tarifvertrag & viele zusatzliche Leistungen), flexible
Arbeitszeiten, mobile Arbeitspldatze, Raum fiir neue
Ideen und personliche Weiterentwicklung - und ein
Tannenbaum an Weihnachten.

AL

Heute schon an morgen denken.

lhr  Profil:  sie besitzen ein erfolgreich
abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder
ingenieurwissenschaftliches Studium (oder
gleichwertig) | Sie bringen Kenntnisse in der

Energiewirtschaft mit und haben Erfahrung in der
Entwicklung energiewirtschaftlicher Produkte und
Dienstleistungen | Sie verfligen Uber konzeptionelle
Fahigkeiten und haben ein ausgepragtes
Qualitatsbewusstsein sowie Detailgenauigkeit zur
Sicherstellung von wirtschaftlichen und rechtlichen
Rahmen-bedingungen | Sie bringen analytisches
Denkvermdgen und Zahlenaffinitat mit | Sie verfligen
Uber Losungsorientierung und Umsetzungsfahigkeit
in Form einer pragmatischen und zielgerichteten
Arbeitsweise

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Fur uns zdhlen lhre Starken. Deshalb ist jede Person

bei uns herzlich willkommen. Menschen mit
anerkannter Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung

bevorzugt. Die Eingruppierung richtet sich nach dem
Tarifvertrag TV-V und erfolgt bis maximal zur
Entgeltgruppe 10 TV-V. Die genaue Einstufung sowie
die Zuordnung zur Stufe hdngen von den
individuellen Qualifikationen und der bisherigen
Berufserfahrung ab. Bewerben Sie sich direkt Uber
unser Karriere-Portal unter www.swt.de/karriere.

Sie haben
personlich an:

Fragen? Sprechen Sie mich gerne

423! Agnieszka Mohm

Tel. 0651 717- 1023
" personal@swt.de




